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ESTADO DA BAHIA

PREFEITURA MUNICIPAL DE GOVERNADOR MANGABEIRA
~J

GABINETE DO PREFEITO E DO VICE PREFEITO

Lei Municipal n®601/2017, 27 de Outubro de 2017.

Dispde sobre o Plano Plurianual -
PPA do Municipio de Governador
Mangabeira para o quadriénio 2018 -
2021.

O Prefeito Municipal de Governador Mangabeira, Estado da Bahia, no uso de
suas atribuicoes legais e constitucionais, faz saber que a Camara Municipal

aprovou e eu sanciono e promulgo a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica instituido o Plano Plurianual - PPA do Municipio de Governador
Mangabeira, para o quadriénio 2018-2021, estabelecendo de forma
regionalizada, conforme o disposto no art. 165, I, 81° da Constituicdo Federal
de 1988, diretrizes, objetivos e metas com a finalidade de viabilizar a
implementacdo e a gestdo das politicas publicas, convergir a acao
governamental, orientar a definicdo de prioridades e ampliar as condi¢cbes para

o desenvolvimento sustentavel.

Art. 2° - O PPA 2018-2021 tem como principios norteadores:
| - a incluséo social;

Il - a participagao social;

[l - a sustentabilidade ambiental;

IV - a afirmacéo dos direitos do cidad&o;

V - 0 desenvolvimento com equidade;

VI - a gestao transparente e democréatica;

VII - a exceléncia na gestao.
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Art. 3° - O Plano Plurianual 2018-2021, alicercado no fortalecimento da funcéo
de planejamento governamental, pelo maior dialogo com a dimenséao
estratégica e estruturacdo na dimensdo tética, esta organizado em Eixos
Estruturantes e respectivas areas tematicas, em que as politicas publicas estao
expressas por meio de Programa, composto por Ementa, Indicadores,

Recursos do Programa e Compromissos.

81° - A Ementa, formulada a partir das diretrizes estratégicas, expressa o

resultado ou impacto pretendido pela acdo de governo.

82° - Os Indicadores sdo instrumentos que permitem identificar e aferir a

efetividade do Programa, auxiliando o seu monitoramento e avaliac&o.

83° - Os Recursos do Programa indicam uma estimativa para a consecucao

dos Compromissos.

84° - Os Compromissos refletem o que deve ser feito e as situacbes a serem
alteradas pela implementagdo de um conjunto de Entregas ou Iniciativas, sob a

responsabilidade de um 6rgao setorial, e tem como atributos:

| - Meta: uma medida do alcance do Compromisso, podendo ser de natureza

guantitativa ou qualitativa;

Il - Entrega ou Iniciativa: declara as iniciativas a serem empreendidas para a
entrega de bens e servicos a Sociedade, resultantes da coordenacédo de acbes
orcamentérias e outras agfes institucionais e normativas, bem como da

pactuacao entre entes federados e Sociedade

85° - Os valores financeiros, 0s enunciados e as metas dos Compromissos, as
declaracdes das Entregas ou Iniciativas e as demais informacdes estabelecidas
neste Plano sé@o orientadoras, ndo se constituindo em limites a programacéao

das despesas.

Art. 4° - Integra o Plano Plurianual o seu Anexo Uunico, contendo o

detalhamento dos Programas de Governo, por Eixo Estruturante e Area
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Tematica, o0s Quadros Demonstrativos Financeiros e Informacdes

Complementares.

Art. 5° - Os Programas do PPA serdo observados nas leis de diretrizes
orcamentarias, nas leis orcamentarias anuais e nos creditos adicionais que as

modifiquem.

Art. 6° - O investimento plurianual, para o periodo 2018-2021, esta
contemplado por meio das Entregas ou Iniciativas e respectivas acdes

orcamentdrias vinculadas e comp8e o montante dos Recursos do Programa.

Paragrafo unico - A Lei Orcamentaria Anual detalhara o valor dos Programas

para o exercicio de sua vigéncia.

Art. 7° A criacdo de acbes no orcamento sera orientada:

| - para o alcance das metas dos Compromissos;

Il - pela viabilizacdo da execuc¢éo das Entregas ou Iniciativas.

Art. 8° - Caberd ao Poder Executivo definir normas, diretrizes e orientacdes
técnicas complementares para a gestdo do PPA. Paragrafo unico - O ciclo de
gestao das politicas publicas deve ser otimizado, mediante o aperfeicoamento
e a simplificacdo de processos para ampliar a capacidade de consecucao dos

objetivos e metas declarados.

Art. 9° - O Poder Executivo promovera a participacdo da Sociedade no
processo de monitoramento e avaliacdo dos Programas do Plano Plurianual

para o quadriénio 2018-2021.

Art. 10 - A inclusao, exclusédo ou alteracdo de Programas constantes desta Lei
serdo propostas pelo Poder Executivo por meio de projeto de lei de reviséo,

sempre que necessario.

81° - Apoés publicagédo da respectiva Lei, o Poder Executivo atualizara, na
internet, as alteracdes ocorridas nos Programas constantes do Plano Plurianual

em fungao do Projeto de Lei de reviséo.
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§2° - Na hipotese de revisdo do Plano Plurianual como etapa preliminar a
elaboracdo do Projeto de Lei Orcamentéria, os anexos deste constardo com

demonstrativos das altera¢oes resultantes daquela reviséo.

Art. 11 - Fica o Poder Executivo obrigado a encaminhar ao Poder Legislativo,
como anexo do relatério de prestacdo de contas anual, relatérios de avaliacdo
parcial da execucdo do Plano Plurianual, com o objetivo de apresentar os
resultados alcancados, comparando-os com a proposta inicial, com destaque
para os valores, metas atingidas, produtos, além de divulga-los na internet, em

formato e linguagem acessiveis a sociedade.

Art. 12 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as

disposicbes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE GOVERNADOR MANGABEIRA,
EM 27 DE OUTUBRO DE 2017.

Marcelo Pedreira de Mendoncga
Prefeito Municipal
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PODER LEGISLATIVO
AREA TEMATICA Ac3o Legislativa
Programa 0001 - Fortalecimento da Agao Legislativa
Ementa Fiscalizar e legislar sobre todas as matérias de competéncia do Municipio.
Referéncia
Indicador Unidade de Medida
Ano indice
Eficiéncia na Administragdo Publica % 2016 50%

7.495.015,02
Recurso do Programa

Promover e implementar agcbes de modernizagdo no ambito do Poder Legislativo; Atuar de

Comprissos . e L. ..
forma ativa na fiscalizagdo das atividades do municipo

Orgao responsavel CAMARA MUNICIPAL

Meta Assegurar a eficiéncia, eficacia e efetividade da gestdo publica

Iniciativas

e Construgdo, Aquisicdao, Ampliagdo e Reequipamento da Camara

¢ Manutencdo e funcionamento da Camara de Vereadores: dispor a Camara de Vereadores de recursos para a manutengdo e
funcionamento de suas atividades legislativas e de apoio, tais como: despesas com pessoal e encargos, comunicagao social,
transportes, administragdo, gestdo orgamentaria e financeira, juridica e de manutencgao geral.

® Promover a criagdo de Novas Instalagdes e Novos Imobilizados: fornecer melhores condigdes estruturais e funcionais de trabalho,
possibilitando uma melhor prestagdo de servigos aos cidaddos e oferecendo melhores e modernas formas de acompanhamento e
desenvolvimento do processo legislativo.

e Executar a reforma e readaptagdo dos imdveis de uso da Camara de Vereadores garantindo melhores condi¢Ges de trabalho aos
servidores e vereadores e acessibilidade a populagdo.

* Promover a qualificagdo e capacitagdo de servidores e vereadores através de treinamento, aperfeicoamento e especializagdo de
seus conhecimentos visando melhor desenvolvimento do processo legislativo e prestagdo de servigos aos cidaddos.
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PODER EXECUTIVO

AREA TEMATICA Gestdo Governamental e Transparéncia

Programa 0002 - Modernizagdo da Gestdo Administrativa

Inovagdo da gestdo publica, visando a promogdo de servigos de qualidade, com vista a maximizagdo
do retorno para a sociedade, por meio de solugGes integradas e otimizadas, e de tecnologia da
informagéo contribuindo para a exceléncia na prestacdo de servigos e para o alcance pleno das

Ementa politicas publicas. Melhorar a qualidade e produtividade no atendimento a populagdo, assessorando
o Prefeito no desempenho de suas atribuigdes técnicas, politicas e administrativas. Realizar o
planejamento e gestdo estratégica governamental, visando a efetividade das politicas publicas,
gerando desenvolvimento sustentavel e aumento da confianga e participagdo social.

Referéncia
Indicador Unidade de Medida

Ano indice

Eficiéncia na Administragdo Publica % 2016 50%

17.981.837,69
Recurso do Programa

Fortalecer as bases produtivas, ampliando as oportunidades de trabalho levando em consideragdo as
riquezas naturais e potencialidades comerciais locais. Fomentar agdes na geracdo de renda
sustentavél. Fortalecer a gestdo municipal para melhoria crescente de qualidade e produtividade no
atendimento as demandas da populagdo, apliando o alcance da efetividade das politicas publicas.
Promover o desenvolvimento das atividades da administragdo geral, na formalizagdo e edi¢do dos

Comprissos
P atos oficiais, através de
politicas de modernizagdo da gestdo administrativa. Melhorar os processos de planejamento, gestdo,
orcamento e modernizagdo, redesenhando o sistema municipal de planejamento e gestdo
estratégica e gestdo para o desenvolvimento sustentavel do municipio
Orgao responsavel SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA, ORGAMENTO E PLANEJAMENTO

Meta Modelo de Gestdo na Implementagdo de Agbes Efetivas

Iniciativas

e Priorizar atendimento do nucleo e facilitar o acesso ao gabinete do prefeito;
¢ Apoiar as associagGes na realizagdo de eventos comunitarios;

¢ Realizagdo de estudos prospectivos da economia local;

¢ Coordenagdo Administrativa e Financeira do Municipio;

¢ Capacitacdo dos servidores da area financeira e tributaria;

* Modernizagdo dos processos de trabalho;

e Criagdo de formagdo continuada para os servidores publicos;

¢ Implantagdo do sistema de monitoramento e avaliagdo do PPA;

¢ Implantagdo do planejamento estratégico municipal;

* Reorganizagdo da estrutura administrativa;

e Criagdo de mecanismos de controle dos gastos publicos;

¢ Implementagdo de cadastramento, controle e guarda dos bens;

e Construgdo do Arquivo Publico Municipal;

 Realizagdo dos estudos por setores e discussdes integradas das atividades econémicas;



¢ Digitalizagdo do acervo de documentos publicos;

¢ Desenvolvimento de projetos de melhoria continuada;

¢ Investimento em qualificagdo e transparéncia popular;

e Fortalecer a base produtiva do Municipio, ampliando as oportunidades de trabalho, priorizando a geragdo de renda sustentavel levando em
¢ Promover a melhoria dos micro e pequenos empreendimentos locais, por meio da criagdo e manutengdo do agente de inclusdo produtiva,
facilitador das agdes publicas e privadas para esse seguimento.

e Integragdo do processo administrativo fiscal com a Procuradoria;

* Fortalecimento do Controle Interno;

¢ Desenvolvimento de metodologias e de instrumentos e gestdo estratégica, envolvendo programagdo, orgamentagdo, execugdo,

¢ Implementagdo de ferramentas de gestdo que promovam a melhoria do gasto publico e subsidiem a tomada de decisdo;

e Elaboragdo de Relatérios Anuais de Governo;

® Realizagdo de estudos e pesquisas;

* Realizagdo de audiéncias publicas;

¢ Garantir a publicidade e facilitar o acesso as informagdes dos atos da gestdo publica;

e Valorizagdo da juventude em torno dos seus anseios e propostas que trabalhem de forma construtiva a sua insergdo ativa na gestdo politica do
municipio;

e Articular entre os diversas Entidades a construgdo de propostas integrativas para o controle social favorecendo a troca de experiéncias e
informagdes;



e
PLANO PLURI ANUAL 2018 - 2021

Projeto de lei n® 14 de 31 de Agosto de 2017

PODER EXECUTIVO

AREA TEMATICA Educagio

Programa 0003 - A Mudanga Comeca Pela Educagao

Democratizagdo e modernizagdo dos processos e tecnologias da gestdo para garantir
seu carater participativo, destacando a autonomia, a profissionalizagdo da gestdo

Ementa escolar, o fortalecimento do poder local através da participagdo em assuntos
educacionais e a consequente fortalecimento do vinculo entre escola, familia e
comunidade.

Referéncia
Indicador Unidade de Medida
Ano indice
Mefjla do IDEB nos anos iniciais do Resultado 2017 42
ensino fundamental

95.762.502,78
Recurso do Programa

1 - Garantia da eficiéncia e eficacia do fazer pedagégico municipal visando a oferta de
condigbes adequadas a Educagdo Infantil, ao Ensino Fundamental, a Educagdo
Integral e a corregdo de distorgbes série/ano/idade visando assegurar a proficiéncia,
a frequéncia regular dos alunos e as metas de atendimento de criangas e
adolescentes do sistema educacional (MEC: 2012 a 2020), bem como as do Indice do
Desenvolvimento da Educagdo Basica (IDEB) e correlatos ou promotores da qualidade
de ensino, erradicagcdo do analfabetismo e inclusdo social e produtiva; Assegurar a

Compromisso inclusdo, a participagdo, o respeito a diversidade e a histéria local, a fim de promover
a relagdo ensino - aprendizagem no sistema municipal de ensino e o direito
constitucional a educagdo escolar de qualidade; garantir e ampliar o tempo escolar e
a proeficiéncia dos municipes; Ampliar e assegurar a oferta de vagas na Educagao
Infantil (0 a 5 anos de idade); Expansdo da oferta e aperfeigoamento da qualidade do
ensino fundamental; Busca ativa, incentivos e oferta ampliada nos programas de
Educagdo de Jovens e Adultos (EJA), formagdo de idosos e aliada a formagao
profissional; Facilitar o acesso ao ensino superior, e consequentemente, a qualidade
dos profissionais do municipio.

Orgao responsavel SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO E CULTURA



1 - Instrumentalizar a gestdo escolar em 28 escolas municipais e 01 creche.
Meta 2 - Garantir a efetividade, horizontal, do curriculo e a qualidade do ensino municipal
nas 28 unidades escolares da rede.

Iniciativas

Gestdo Escolar Democrativa
¢ |nstrumentos bdsicos de gestdao nas unidades escolares;
¢ Certificacdo de gestores escolares;
¢ Sistema da informagdo compativel com as demandas da Gestao Escolar;
¢ Gestdo colegiada;
* (Re) dimensionamento dos Projetos Politicos Pedagdgicos (PPP) e Regimentos das unidades escolares;
¢ Oferta de cursos de formagdo de Gestores Escolares;
* Normatizagdo e realizagdo de processo de eleigdo direta de diretor(a) escolar;
e Aquisicdo e implantagdo sistema de informagdo para gerenciamento do sistema de ensino;
¢ Aquisicao de equipamentos de informatica;
e Adequacdo dos espacos fisicos para implantacdo do sistema informatizado;
¢ Reformulagao do Estatuto do Colegiado Escolar;
¢ Instalagdo de programa tecnoldégico de acompanhamento, em tempo real, da frequéncia dos alunos, aliados aos programas

sociais do governo municipal e federal;
¢ Revisdo do Plano Municipal de Educagdo, em conformidade com as diretrizes dos sistemas de ensino estadual e federal, Lei

n2 10.172/2001 e a Declaragdo Mundial sobre Educa¢do para Todos;
¢ Participagdo em conferéncias, audiéncias e instancias de participagdo popular;

¢ Adaptagdo do sistema normativo municipal aos programas federais e estaduais de ensino, aprendizagem e gestdo escolar;
e Lnvolvimento, participagao e acompanhamento dos conselnos e Instancias colegiadas de gestao educacional, participagao

e controle social (alimentagdo escolar, FUNDEB, etc);
¢ Revisdo do Plano de carreira e remuneragao dos profissionais do magistério da educagao basica publica;
e Revisdo do Estatuto do magistério;

e Elaboragdo das Diretrizes Curriculares do Municipio, considerando as diferencas de género, orientagdo sexual, opgao
religiosa, raga/etnia, fisico-corporais, etdrias, regionais, cognitivas, sociais, culturais e de meio ambiente e sustentabilidade;

¢ Estabelecimento de parcerias com a iniciativa privada, rede publica e privada de ensino, entidades e os Governos Federal e
Estadual para implementagao de formagdo continuada do pessoal docente e dos profissionais da Educagao bdsica publica;

¢ Promogao de agdes voltadas para o valorizagdo da saide mental e fisica como forma de desenvolver positivamente a auto
estima das criancgas, jovens, adultos e idosos da rede de ensino, incentivando projetos de vida;

¢ Realizagdo e participagdo em atividades de intercambio, valorizagdo e aprimoramento de saberes através da participagdao
em seminarios, mostras, simposios, feiras, premiacGes e outras praticas pedagogicas e motivacionais;

¢ Realizagdo do projeto institucional de incentivo a leitura no sistema municipal de de ensino;

* Programa de alimentacgdo escolar contemplando a¢des de seguranga alimentar e nutricional, bem como fomento a
agricultura familiar e empreendedorismo familiar rural;

® Garantia do fardamento escolar aos alunos matriculados no sistema de ensino;

¢ Garantia de transporte escolar aos alunos oriundos da zona urbana e da zona rural do municipio;

e Assegurar transporte para o acompanhamento técnico pedagdgico para acdes promovidas na/para/pela rede de ensino;
¢ Aquisicao de equipamentos, suprimentos e insumos de informatica;

e Adequacdo dos espacos fisicos para implantacdo do sistema informatizado;

¢ Construgao de laboratérios de informatica nas unidades escolares do Ensino Fundamental;

¢ Construgdo e cobertura de quadras poliesportivas e vestidrios nas escolas do Ensino Fundamental;

¢ Construgdo de bibliotecas nas escolas do Ensino Fundamental Ii;

e Construgdo de refeitdrios nas escolas municipais;

¢ Adequagdo dos prédios escolares a educagdo infantil, aos padrdes de acessibilidade, as necessidades de jornada ampliada,
de oferta de educagdo em tempo integral e a NBR 9050

e Aquisicao de equipamentos e mobilidrios adequados a faixa etdria da Educagdo Infantil e ao ensino fundamental;



eConstrugdo e manutengdo da brinquedoteca municipal;

e Aquisicdo de livros didaticos, acervo bibliografico e brinquedos para o siustema de Ensino infantil;

¢ Aquisicao de material didatico pedagdgico de acordo aos niveis, modalidades e legislagdo vigente;

¢ Adequacdo do espaco da SEDUC;

¢ Manutengdo nos prédios da rede de ensino durante todo o ano letivo;

e Elevar os indices de proficiéncia de Lingua Portuguesa e Matematica;

® |[ncentivar a leitura;

e Estimulo a participacdo do alunos em olimpiadas, campeonatos, jogos e demais a¢Ges de incentivo e estimulo ao ensino nas
redes municipais, intermunicipais, estaduais ou nacionais;

» Garantir a oferta de 5 (cinco) refeigdes didrias aos estudantes, em conformidade com as normas de vigildncia sanitaria e
seguranca alimentar e nutricional;

¢ Estruturagdo de atividades fisicas, esportivas e oficinas socioeducativas e culturais, no contraturno;

¢ Universalizar a oferta de vagas nas creches;

¢ Manter a oferta de vagas na pre-escola;

¢ Reduzir o percentual de jovens entre 16 e 19 anos de idade com ensino fundamental incompleto;

¢ Melhor desempenho no IDEB, Prova e Provinha Brasil e demais programas e indices de desempenho do sistema de ensino e
de aprendizagem;

¢ Alfabetizacdo de todas as criangas, até os 8 de idade;

¢ Redugdo da repeténcia e do abandono escolar;

¢ |ncentivo a educagdo em Direitos Humanos e Educagdo Ambiental;

¢ Ensino da histdria e cultura africana, afro-brasileira, quilombolas e indigena, conforme Lei n® 11.645/2008;

¢ Inclusdo digital dos matriculados e facilitagdo do acesso as midias e as tecnologias educacionais;

* Prover acesso a leitura, a ciéncia, ao desporto, a arte e a cultura local, regional, estadual e nacional;

e Consolidagdo do letramento matematico e linguistico;
¢ Gestdo da aprendizagem escolar através do monitoramento e das agdes de incentivo a expansdo das matriculas e

frequéncia escolar;
* Programa de superagdo da distor¢do idade/série/ano, focado no processo de ensino e de aprendizagem;

¢ Inclusdo dos alunos reintegrados e usuarios dos programas de supera¢do da distor¢do idade/série/ano em projetos e
programas de formagdo profissional, respeitadas a vocagdo pessoal e a oferta de oportunidades ou demandas do municipio;
¢ regularizacdo do funcionamento das unidades de ensino

e Oferta de fardamento e Kits ferramenta;

implementacgdo das matrizes curriculares

e Reintegracdo a rede de ensino de jovens e adultos, sobretudo aqueles entre 16 e 29 anos de idade com o ensino
fundamental incompleto;
¢ Reducdo da taxa de analfabetismo funcional e escolar;
e Ampliagdo das matriculas no Programa Todos pela Alfabetizagdo;
e Ampliagdo e facilitacdo do acesso as midias, as tecnologias, as ciéncias, as artes e a cultura;
¢ Formagao continuada de alfabetizadores.
¢ Incentivo do uso da Bicicleta como meio de transporte escolar
Incentivo ao Ensino Superior

¢ Firmamento de parceria com InstituicGes de Ensino Superior para oferta de cursos de pds graduagdo lato sensu e stricto
sensu;

¢ Manutengdo do curso pré-vestibular;

e Acdes de incentivo aos estudantes universitdrios e técnicos.
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PODER EXECUTIVO
AREA TEMATICA Meio Ambiente e Juventude
Programa 0004 - Cidade Verde, Cidade Sustentavel

Executar agdes de reestruturagdo do patrimonio historico, artistico e cultural, apoiando os
Ementa eventos,festas e o folclore local, com foco na cultura como bem social, econémico e
cultural da populagdo.

Referéncia
Indicador Unidade de Medida

Ano indice

Atividades culturais desenvolvidas und 2016 2

3.723.510,45
Recurso do Programa

Expansdo da cultura no municipio; Contrugédo do Centro Cultural; Criar e implantar projetos
culturais; Realizar festejos Juninos, festivais e/ou concursos de quadrilhas, reforma da
biblioteca municipal; Promover concursos de diversos (bandas, bandas e fanfarras, musica,
danga).

Compromisso

Orgao responsavel SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE E JUVENTUDE

Meta Desenvolver a pratica cultural no municipio

Iniciativas

Meio Ambiente
* Plano de Gerenciamento de Residuos Sélidos — PGRS;
¢ Plano Municipal de Saneamento Basico;
¢ Plano Municipal de Combate a Incéndio;
e Plano Municipal de Recuperagdo de Areas Degradadas;
¢ Plano Municipal de Arborizagdo Urbana;
e Plano de ESTRUTURAGCAO/RESTRUTURACAO do funcionamento da Secretaria Municipal de Meio Ambiente;
¢ Plano Municipal de Recomposicao de Mata Ciliar e Revitalizagdo de Nascentes;
 Programa Municipal de Coleta Seletiva, coleta de residuos de Oleos Comestiveis e de Coleta de Lixo Eletrdnico;
¢ Implantagdo do IPTU Verde;

¢ Restruturacdo do Conselho de Meio Ambiente, Fundo de Meio Ambiente e Criagdo do Cédigo de Meio Ambiente Municipal;
¢ Licenciamento Ambiental;



Juventude
* Programa Municipal de Estagios;
e Criagdo de um Espaco denominado (Espaco da Juventude / Praga da Juventude);
¢ Plano Municipal de estratégias e Politicas Publicas para Juventude;

e Festival da Juventude — Criagdo de Calendario Anual para acontecer esse evento onde acontecerdo oficinas, cursos, incentivos a
artes e cultura através de GRAFITTE, MUSICAS, HIP HOP;

e Criagdo/Reformulagdo do Conselho da Juventude;

e Criagcdo de Coletivos Ambientais de Juventude;

¢ Criagdo de Olimpiadas Estudantis;

¢ Criagcdo do Jovem ATER - Programa Voltado para geragdo de oportunidades de trabalho e renda para jovens agricultores
familiares, que envolve qualificagdo profissional na area de assisténcia técnica e extensao rural.
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PODER EXECUTIVO

AREA TEMATICA Esporte

Garantir o esporte inclusivo mediante a melhoria da infraestrutura basica para o desenvolvimento de

Ementa A
atividades diversificadas no ambito do desporto, para desporto e do lazer.
Referéncia
Indicador Unidade de Medida
Ano indice
Atividades esportivas desenvolvidas % 2016 50
1.248.463,74

Recurso do Programa
Compromisso Implantar projeto esportivos nos povoados do municipio; Realizar melhorias na infraestrutura dos

equipamentos esportivos; Realizar eventos esportivos na sede e povoados; Garantir a participagdo de
agremiagoes esportivas municipal em campeonatos territorial e Inter territorial;

Orgdo responsavel SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSIST. SOCIAL, DA IGUALDADE E DOS ESPORTES

Meta Desenvolver a pratica esportiva no municipio

e Criagdo do calendario anual esportivo municipal;

e Fortalecimento das praticas esportivas na rede escolar municipal ;

¢ Inclusdode modalidades esportivas no curriculo da disciplina Educagao Fisica ;

e Construgdo de quadras poliesportivas nos povoados;

e Implantagdo de Olimpiadas Escolares;

* Desenvolvimento de Atividades Esportivas Inclusivas para jovens com necessidades especiais;
® Apoio ao Esporte Amador;

* Implantagdo de projetos de incentivo as praticas e diversas modalidades esportivas.




PLANO PLURI ANUAL 2018 - 2021

Projeto de lei n° 14 de 31 de Agosto de 2017

PODER

EXECUTIVO

AREA TEMATICA
Programa
Ementa

Indicador

Bolsa Familia - Familias beneficiadas

Taxa de Acompanhamento de
Frequéncia Escolar (TAFE)

Taxa de Atualizagdo Cadastral (TAC)

Recurso do Programa

Compromisso

Orgdo responsavel

Meta

Assisténcia Social

0006 - Igualdade, Equidade e Justica Social

AcGes voltadas para o aprimoramento da gestdo do SUAS no que se refere a melhoria da
gualidade e quantidade dos atendimentos, nos programas e servigos ofertados pela
politica municipal de Assisténcia Social, nos eixos da protegdo basica e especial, bem
como na gestdo do trabalho. Proporcionando maior autonomia nas decisdes,
transparéncia através da efetivagdo do controle social e o cumprimento das normativas
legais do SUAS.

Referéncia
Unidade de Medida .
Ano Indice
% 2017 32,93%
% 2017 96,32%
% 2017 77,36%

8.803.604,46

Planejar de forma participativa e transparente as agdes da Politica Municipal de
Assisténcia Social, garantindo a execugdo financeira do SUAS, com a pactuagdo dos trés
entes federados, a fim de promover igualdade, dignidade, acesso e defesa dos direitos
daqueles dos usuarios.

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSIST. SOCIAL, DA IGUALDADE E DOS ESPORTES

Atender as necessidades dos usuarios que buscam a Politica Municipal de Assisténcia
Social, priorizando as familias em situagdo de risco e vulnerabilidade social.



Iniciativas

Agdo Social
* Gestdo e Manutengao das AgOes da Secretaria Municipal de Assisténcia Social;
 Desenvolvimento das A¢bes de Gestdo — IGD/ SUAS;
» Desenvolvimento das A¢des de Gestdo do Programa Bolsa Familia — IGD/PBF;
e Manutencgdo das Agdes do Conselho Municipal de Assisténcia Social — CMAS;

e Manutengdo das Agdes do Fundo Municipal de Assisténcia Social - FMAS;

* Manutengdo das Ag¢des Estratégicas do Programa de Trabalho Infantil — AEPETI;

e Manutencgdo das Agdes do Centro de Referéncia de Assisténcia Social — CRAS;

* Manutencgdo das Agdes do Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social - CREAS;

e Manutencgdo das Agdes dos Nucleos de Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos — SCFV;
* Manutencgdo das A¢des do Programa Crianga Feliz;

* Manutengao das Agdes do Programa BPC na Escola;

¢ Manutengdo das A¢gdes do Conselho Tutelar;

* Manutencgao de Outros Conselhos Deliberativos;

¢ Manutencgdo das A¢des e Atividades de Promogao a Igualdade Racial e de Género, incluindo as atividades de Combate a
Homofobia;

e Manutencgdo de Agdes e Atividades direcionadas ao Idoso e a Pessoa com Deficiéncia;

¢ Concessao de Beneficios Eventuais (Auxilio Natalidade, Auxilio Funeral, Auxilio Passagem, Cestas Basicas, Filtros, Cobertores,
Cama, Colchdo, Pequenas Reformas, Materiais de Construgdo etc.

¢ Concessao de Auxilio Aluguel;

* Realizagdo de Cursos Profissionalizantes e Oficinas Produtivas;

e Construcdo da sede da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Igualdade Racial e Esporte;

¢ Construgdo das Unidades da Assisténcia Social - CRAS e CREAS e Centros de Convivéncia;

e Reforma dos Centros de Convivéncia;

¢ Construgdo de 01 Ndcleo de Inclusdo Produtiva;

e Construgdo da Casa dos Conselhos;

* Reforma e Construgdo de Casas Populares;

¢ Implantagao de uma Equipe Volante para o CREAS;

¢ Implantagdo de uma Equipe Volante para o CRAS;

¢ Implantagao do Plantdo Social;

¢ Implantagdo do Programa de Agentes Comunitarios Sociais;

* Realizacdao de Parcerias com as Organizagdes da Sociedade Civil — OSCs;

e Ampliacdo os Nucleos de Servigos de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos — SCFV, para as Comunidades Rurais de Posto
Aguia, Cipoal/Retiro, Jacarezinho e Queimadas;

¢ Implantagdo da Politica de Educagdo Permanente para os Trabalhadores do SUAS;
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PODER EXECUTIVO

AREA TEMATICA Infraestrutura e Desenvolvimento urbano

Verificar e acompanhar a conformidade dos meios de transporte de passageiros urbanos
bem como a acessibilidade das pessoas portadoras de deficiéncia neste transporte.
Acompanhar as agGes de infraestrutura local em termos de pavimentagdo, iluminagdo
publica, transito, instalagdes sanitarias, coleta de lixo e arborizagdo tornando a cidade
salidavel no aspecto estrutura e do bem estar social, melhorando a qualidade de vida dos
municipes.

Ementa

Referéncia
Indicador Unidade de Medida

Ano indice

Numero de domicilios com acesso a

e % 2016 50%
esgotamento sanitario

19.157.703,84
Recurso do Programa

Melhorar a seguranga, implantando novos pontos de luz, revisando torres e bragos ja
existentes; Elaborar ou aprimorar programas de educagdo no transito, seguranga e de
pedestres através de sinalizagdo e campanhas educativas junto a motoristas e
motociclistas; Identificar pontos de congestionamentos; Elaborar projetos para
construgdo e reforma de casas, incrementar politicas voltadas a auto reforma
incentivando a mdo de obra prépria dos beneficiarios.

Compromisso

Orgao responsavel SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA E SERVIGOS PUBLICOS

Meta Qualidade e produtividade no atendimento a populagdo

Banho de Luz
e Substituicdo de lampadas queimadas;
® Reparo nas torres das localidades;
¢ Instalagdo de novos bragos;
e Criagdo do sistema disque luz;



Educagdo no Transito
¢ Elaboracgdo de cartilha de respeito no transito;
e Sinalizar as vias;
e Criar redutores sinalizados em frente as escolas;
e Criar curso de seguranga no transito para motoristas e motociclistas;
¢ Demarcar estacionamentos diferenciados para motos e carros;
e Criar instrumentos de incentivo para regularizagdo de habilitagdo;
¢ Padronizar o transporte de passageiros;
* Promover campanhas de conscientizagdo no transito e de respeito a sinalizagao;
Morar Melhor
¢ Cadastrar e acompanhar junto a secretaria de agdo social, possiveis beneficiarios para constru¢ao ou reforma com intuito de
melhorar a moradia dos mais carentes;
¢ Construgdo de novas casas.
¢ Reforma de habitagdes precarias;

¢ Uso da mao de obra prépria do beneficiario;

Nosso Patrimonio
¢ Elaborar um plano de acompanhamento e manutencdo dos prédios e imdveis publicos com a finalidade de manutencgdo e
melhoria;
e Reforma nos prédios publicos.
¢ Manutengao periddica do patrimonio imobilidrio;
¢ Elaboragdo de regramentos para construgées;
¢ Criagao de rampas de acessos em prédios publicos;
® Recuperagao e restauragdo de passeios e calgadas;
e Fiscalizagdo de obras e servigos publicos;
e Melhoria nos servigos de cadastramentos de edificagdes.

Praga Viva
e tlaborar projetos urbanisticos, com tinalidade de melhorar as pragas e jardins, revitalizando e renovando a sede e diversas

localidades;
e Cadastrar as diversas pragas e jardins existentes no municipio para que seja feito um estudo e um projeto de melhoria e

modernizagdo.
¢ Reformas de pragas, revitalizagao de jardins e parques;
¢ Implantacdo de equipamentos de acessibilidade.
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Projeto de lei n2 14 de 31 de Agosto de 2017

PODER EXECUTIVO
AREA TEMATICA Agricultura
Programa 0008 - Agricultura Mais Forte

Incentivar o desenvolvimento da agricultura familiar, implantagdo e desenvolvimento
Ementa tecnologias para auxiliar o pequeno agricultor, reestruturar e incentivar a criagdo de
associagdes e cooperativas.

Referéncia

Indicador Unidade de Medida
Ano indice
Produgdo Agricola % 2016 39
Produgdo - Origem Animal % 2015 48

2.141.455,39
Recurso do Programa

Promover o desenvolvimento da agropecudria local estabelecendo meios de

Compromisso comercializagdo da produgdo.
Orgdo responsavel SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA
Meta Desenvolvimento e expansao
Iniciativas

¢ Apoio a formagdo de cooperativas;

* Apoio ao pequeno agricultor;

¢ Assisténcia técnica e extensdo rural para agricultores;

¢ Capacitacdo de agricultores com técnicas especifica, para aplicagdo na agricultura local;
¢ Capacitagdo técnica e profissionalizante com cursos para servidores;

e Compra, distribuicdo de mudas de plantas nativas para reflorestamento e recuperagao de nascentes;
e Criagdo de quintais agroecoldgicos;

¢ Diminuir ou erradicar o éxodo rural;

¢ Doagdo de mudas, sementes e implementos agricolas;

e Estimulo a criagdo de bovinos, suinos, ovinos, peixes e aves para corte;

e Formar parcerias entre instituicdes publicas e privadas voltadas para a agricultura;

¢ Implantagdo de pomar com espécies nativas na sede da secretaria;

¢ Implantagdo e manutengdo de horta organica;



¢ Incentivar a produgdo agroecoldgica de alimentos;

¢ Incentivo a agricultura familiar;

¢ Incentivo a criagdo de vaca e cabra leiteira;

¢ Incentivos para os jovens permanecerem no campo;

¢ Orientagdo para os agricultores referente a DAP (Declaragdo de aptiddo ao PRONAF), PRONAF(Programa de Fortalecimento da
Agricultura Familiar);

¢ Promover Dias de Campo com os jovens;

e Reestruturagdo da usina de leite;

¢ Reestruturagdo das associagoes;

e Reforma das casas de farinhas;

¢ Reforma e ampliagdo da sede da Secretaria de Agricultura;

e Suporte para a adesao em Programas Federais e Estaduais voltados para a agricultura;
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Projeto de lei n2 14 de 31 de Agosto de 2017

PODER EXECUTIVO
AREA TEMATICA Saude
Programa 0009 - Mais Saude
Ementa Vigilancia e promogdo a sdude; Atengdo integral a saide com ampliagdo do acesso as agdes

e servigos de saude.

Referéncia
Indicador Unidade de Medida
Ano indice

Cobertura vacinal % 2016 65%
Taxa de Natalidade (baixo peso) % 2015 6%

Recurso do Programa 46.395.617,93
Garantir a melhoria e a humanizagdo do atendimento na rede de satde publica; Atender a
demanda gerada no municipio, dentro do principio da universalidade, com Promover
atencao integral a saude, de forma humanizada e com equidade;Expandir e qualificar a
rede de atendimento no sistema Unico de satde - SUS-Municipal; Ampliar as agdes de
promogao e protegdo a saude e de prevengdo de doengas; Ampliar o acesso da populagdo

Comprissos . ; o ) " '
aos servigcos hospitalares, ambulatoriais e odontologicos; Ampliar a oferta e a qualidade dos
servicos de atengdo basica com agdes de promogdo, prevencgdo e assistencia a saude.
Orgao responsavel SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Meta Ampliagao, melhoria e qualificacdo na atengao, cuidado e atendimento em saude

Iniciativas

e Manutencdo das agdes das unidades de saude da familia e unidades satélites;

e Manutengdo das agdes do caps;

e Manutengdo das agdes de urgéncia e emergeéncia;

e Manutengdo das agdes da secretaria municipal de saude;

¢ Manutengdo das agdes da atengdo basica;

¢ Implantagdo de atendimento ambulatorial psicoldgico;

¢ Implantagdo e manutengdo da nova unidade do programa de saude da familia da sede;
¢ Implantagdo e manutengdo do nasf (nucleo de apoio da saude da familia);



¢ Implantagdo do servigo social na saude;

¢ Reestruturar a sala de fisioterapia com ampliagao da equipe;

e Ampliar e reestruturar a rede de frios e salas de vacinas contemplando as unidades satélites e contratando profissionais
(vacinadoras);

e Aquisicdo de automdveis para secretaria municipal de saude;

® Reestruturacdo dos programas de endemias;

¢ Implantar o PEC (Prontuario Eletrénico do Cidad3do) com aquisi¢do de tablets para os agentes comunitarios de saude.;

e Manutengdo das agdes do sistema de regulagdo municipal, possibilitando uma estrutura adequada e ampliagdo da equipe;
e Manutengdo das agdes para distribuicdo regular da assisténcia em salude e assisténcia farmacéutica;

e Convénio com casa de apoio para os pacientes que realizam tratamento fora do domicilio na cidade do salvador;

e Expandir, qualificar e humanizar a rede de urgéncia e emergéncia no ambito municipal;

» Contratar e/ou estabelecer convénios para realizacdo de exames e atendimentos de especialidades de média e alta complexidade.
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PODER EXECUTIVO

AREA TEMATICA Assisténcia Social

Ac0es voltadas para o aprimoramento da Gestdo e Manutencgdo das Agdes da Politica

E ta
men Municipal da Crianga e do Adolescente.
Referéncia
Indicador Unidade de Medida .
Ano Indice
Pessoas Atendidas % 2015 50%
204.044,53

Recurso do Programa

Planejar de forma participativa e transparente as agoes da Politica Municipal da Criancga e
do Adolescente, garantindo o repasse e execugdo financeira do Fundo Municipal da Crianga
e do Adolescente — FMDCA

Compromisso

Orgao responsavel SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSIST. SOCIAL, DA IGUALDADE E DOS ESPORTES

Atender as necessidades dos usuarios que sao atendidos pela Politica Municipal da Crianga
Meta e do Adolescente ,priorizando as familias em situagdo de risco, vulnerabilidade social e em
situagdo de violagdo de direitos.

Protecdo e Defesa a Crianca e ao Adolescente
¢ Gestdo e Manutengao das AgOes e Atividades com Criangas e Adolescentes;
e Manutencdo das A¢Ges do Conselho Municipal da Crianga e do Adolescente — CMDCA ;
¢ Manuteng¢do do Fundo Municipal da Crianga e do Adolescente — FMDCA;
¢ Manutengao de Projetos Sociais.
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PODER EXECUTIVO

AREA TEMATICA Assisténcia Social

Ac0es voltadas para o aprimoramento da Gestdo e Manutencgdo das Agdes da Politica

E ta
men Municipal da Crianga e do Adolescente.
Referéncia
Indicador Unidade de Medida .
Ano Indice
Pessoas Atendidas % 2015 50%
204.044,53

Recurso do Programa

Planejar de forma participativa e transparente as agoes da Politica Municipal da Criancga e
do Adolescente, garantindo o repasse e execugdo financeira do Fundo Municipal da Crianga
e do Adolescente — FMDCA

Compromisso

Orgao responsavel SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSIST. SOCIAL, DA IGUALDADE E DOS ESPORTES

Atender as necessidades dos usuarios que sao atendidos pela Politica Municipal da Crianga
Meta e do Adolescente ,priorizando as familias em situagdo de risco, vulnerabilidade social e em
situagdo de violagdo de direitos.

Protecdo e Defesa a Crianca e ao Adolescente
¢ Gestdo e Manutengao das AgOes e Atividades com Criangas e Adolescentes;
e Manutencdo das A¢Ges do Conselho Municipal da Crianga e do Adolescente — CMDCA ;
¢ Manuteng¢do do Fundo Municipal da Crianga e do Adolescente — FMDCA;
¢ Manutengao de Projetos Sociais.



Projeto de lei n2 14 de 31 de Agosto de 2017

PODER

AREA TEMATICA
Programa
Ementa

Indicador

Eficiencia da Gestdo Publica
Eficiéncia na Arrecadacdo tributaria

Redugdo da Divida Publica

Recurso do Programa

Comprissos

Orgao responsavel

Meta

PLANO PLURI ANUAL 2018 - 2021

EXECUTIVO
Gestao Fiscal

9999 - Reserva de Contingéncia

Melhorar a eficiéncia e a transparéncia da gestao fiscal, bem como o controle do gasto
publico, provendo melhores servigos ao cidadao.

Referéncia
Unidade de Medida

Ano indice

1.957.083,45

Aprimorar o modelo e praticas de gestao visando elevar a qualidade na prestagao dos
servicos. Melhorar a eficiéncia, eficacia a transparencia da gestao fiscal, maximizando a
arrecadagao do tributos e o controle dos gastos Publicos

RESERVA DE CONTIGENCIA
Otimizar os recursos e melhorar a qualidade na aplicagdo das politicas publicas

Iniciativas

¢ Melhoramento do controle através de sistemas informatizados na drea tributaria e financeira.
¢ Desenvolvimento de projetos de controle e gestdo de processos na area tributaria e financeira.
¢ Capacitagcdo dos servidores da area financeira e tributaria.

¢ Aperfeigoar o controle efeciente da arrecadagao tributdria de competéncia municipal envolvendo o setor juridico auxiliando nas
suas fungbes arrecadatdrias e fiscalizatdrias, possibilitando um trabalho em conjunto.
* Melhoramento do controle através de sistemas informatizados na drea tributaria e financeira.

 Conscientizar a populagdo sobre a importancia dos tributos como meio para assegurar o desenvolvimento econémico e social.
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