Resumo da Programacdo Anual de Satde - 2018

Municipio: Governador Mangabeira - BA
Estado: Bahia
Regiio de Satide: Cruz das Almas
Periodo do Plano de Satde: 2018-2021
Data de finalizacao: 18/10/2022 10:56:24

Status da PAS: Aprovado

Relagdo de Diretrizes, Objetivos, Metas Anualizadas e Indicadores

OBJETIVO N° 1.1 - Reestruturar o modelo assistencial de forma a garantir avancos nas condi¢des de satide da populacdo buscando ampliar o acesso e a melhoria da qualidade da atencdo basica, fortalecendo a gestdo

Municipal.

1.1.1 Implantar a ouvidoria do SUS, no ambito municipal. Ouvidoria em funcionamento e indicadores de satisfacdo dos usudrios. - - Percentual 80,00 100,00 Percentual

Acdo N° 1 - Implantar a ouvidoria através de telefone Celular e redes sociais (WHATSAPP)

1.1.2 Equipar as Unidades Basicas de Satide. Inventario de equipamentos das USFs. - - Percentual 40,00 100,00 Percentual
Acdo N° 1 - Realizar aquisi¢do de novos equipamentos para suprir as demandas dos atendimentos nas Unidades de Satide da Familia

Acgdo N°2 - Assegurar o funcionamento, atendimento e realizagdo de procedimentos nas Unidades de Saide da Familia como preconizado na PNAB

1.1.3 Implantar Unidades de Satde Satélites com consultérios odontolégicos vinculadas as Unidades de Nimero de Servigos de Satide da atencdo basica construidos, ampliados, - - Percentual 33,00 100,00 Percentual
Saide de Queimadas, Brejos e Lagoa da Rosa. reformados, adequados e recuperados

Acdo N°1 - Implantar unidades satélites vinculadas a USF
Acdo N°2 - Elaborar Projeto de construcdo e implantacdo das Unidades de Saide Satélites
Acdo N°3 - Contratacdo de Profissionais para compor as equipe de Satde Satélites

1.14 Aquisicao de veiculos para as Unidades Basicas de Satde. Percentual de unidades com veiculos. - - Percentual 100,00 100,00 Percentual
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Acdo N° 1 - Aquisi¢do de veiculos para que cada Unidade de Saide da Familia possua seu veiculo proprio.

1.1.5 Equipamentos dos ACS e ACE Garantia de condic¢des de trabalho e servigos com qualidade, desempenhados - -
pela categoria.

Ac@o N° 1 - Adquirir materiais e equipamentos para melhoria do trabalho dos ACS/ ACE

Acido N°2 - Realizar levantamento do quantitativo dos materiais e equipamentos para a categoria ACS/ ACE

1.1.6 Desenvolver agdes de avaliagdo periédicas do indice de desempenho das equipes avaliadas pelo Percentual das equipes aderidas ao PMAQ com avaliagdo satisfatoria ou muito N =
PMAQ. satisfatoria

Acdo N° 1 - Desenvolver agdes de avaliacdo periédicas do indicadores de desempenho das equipes da Atenc@o Primaria a Saide

Acgdo N°2 - Realizar capacitacdo dos profissionais das Equipes de Satide da Familia para que os mesmos obtenham maior desempenho

Acgdo N°3 - Qualificar a equipe de coordenadores para avaliar de forma sistematica as produgdes e indicadores gerados nas USF

1.1.7 Construcdo de mais uma Unidade de satide com implantagdo de nova equipe Nimero de USFs no municipio - -

Acgdo N° 1 - Elaboragio de Plano para constru¢do de uma unidade de saide da familia

Acdo N°2 - Solicitar Credenciamento junto as Instancias superiores, SESAB/ MS

Ac@o N°3 - Realizar contratacio de profissionais para atuar na nova equipe

1.1.8 Linha telefonica nas UBS Percentual de unidades com conectividade - -

Ac@o N° 1 - Realizar levantamento das operadoras e a melhor rede de cobertura n a area de localizacao da UBS

Acido N°2 - Garantir a compra dos aparelhos e suas respectivas linhas telefonicas

1.1.9 Informatizagio do fluxo de regulacdo, visando organizar as autorizagdes de exames e consultas no Gerenciamento da fila de espera com classificagio de risco por grau de - -
setor da regulacdo e nas unidades de Satde; capacitar a equipe profissional da regulacéo. encaminhamentos (Critério por Satide/doenca e ndo por demanda e oferta)

Acdo N° 1 - Buscar a Informatizacdo do fluxo de regulacdo, visando organizar as autoriza¢des de exames e consultas no setor da regulac@o e nas unidades de Satde; capacitar a equipe profissional da regulagao.

1.1.10  Reestruturar o organograma da SMS de acordo com o projeto de lei. Organograma implantado e homologado - -

Acgdo N°1 - Criagdo de fluxograma da Secretaria municipal de Satide baseado na realidade atual

Acgdo N°2 - Implantacdo das Diretorias, coordenagdes e gerencias especificas para os setores que compdem a Secretaria Municipal de Satide

1.1.11  Contratar profissionais de saide de maneira a atender as necessidades do sistema de saide municipal, = Percentual de profissionais atuantes nos servicos frente as necessidades. - -
para atender perfeitamente os servicos implantados pelo municipio.

Acdo N° 1 - Realizar contratagdo de profissionais para cumprir demanda das reparti¢des que compdoem a SMS.
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DIRETRIZ N° 2 - Aprimorar o acesso a atencdo integral a satide fortalecendo as redes assistenciais, a partir da concretizacio e fortalecimento da Atencdo Basica, em conformidade com a Politica Nacional de

Atencdo Basica (PNAB), garantindo assim, acessibilidade, vinculo, coordenacio, continuidade do cuidado, territorializacio, adscri¢do da clientela, responsabilizacdo e humanizacio.

OBJETIVO N° 2.1 - Qualificar a estrutura fisica dos servicos de saide, no ambito da atengdo basica buscando melhorar a qualidade e resolubilidade das agdes e servigos.

https://digisusgmp.saude.gov.br

2de 14



Implementar acdes de educagdo em satde, visando organizar e monitorar o fluxo para Propor¢io dos usuérios com adesdo ao planejamento familiar - - Proporgio 100,00 100,00 Proporc¢io
referencia da laqueadura e vasectomia, assim como controle e prevencdo das DST.

Acdo N° 1 - Pactuar com as instituicdes conveniado, o fluxo para encaminhamento dos pacientes para realizacdo das cirurgias eletivas para laqueadura e vasectomia.
Acdo N°2 - Garantir acesso aos exames para IST, DST

Acdo N°3 - Realizacdo de testagem rapido para a populacdo, em todas as Unidades Basicas de Satde.

Acdo N°4 - Avaliar e acompanhar de forma sistematica, a cobertura e assisténcia ao pré - Natal e pds parto

2.1.2 Captagido precoce das gestantes para o pré-natal (primeiro trimestre) Proporcao de gestantes cadastradas e acompanhadas pelas USFs, visando o pré- - - Percentual 100,00 100,00 Percentual
natal em dia (Vacinagio)

Acdo N° 1 - Realizar busca ativa das gestantes através dos profissionais da atencdo bésica para realizagdo de pré- natal até o primeiro trimestre

2.1.3 Garantir teste rapido/ sorologia Proporcio de gestantes acompanhadas por meio de Visita Domiciliar - - Percentual 70,00 100,00 Percentual
Acdo N° 1 - Realizar teste rapido em todas as unidades de saide do municipio

Acdo N°2 - Adquiri Testes rapidos para dispor em todas as Unidades de Satiide do Municipio.

2.1.4 Cumprimentodo atendimento para puérpera e recém nascido na primeira semana de vida, assim Reducdo de riscos e complicacdes de parto e puerpério. - - Percentual 100,00 100,00 Percentual
como a efetivo funcionamento da rede cegonha

Agdo N° 1 - Atender a puérpera e recém nascido na primeira semana apds o parto

2.1.5 Realizar agdes em satide nas unidades de atencdo bdsica para fortalecer a atengdo a saide do Garantia das agdes voltadas para a Aten¢do Primaria a saide do homem, - - Percentual 50,00 100,00 Percentual
homem (Implantacdo do PNAISH) coordenacdo e UBS

Acdo N°1 - Realizar atividades voltadas para saide do homem

Acgdo N°2 - Implantar agdes do PNAISH nas Unidades de Satide da Familia

Acdo N°3 - Criar estratégias através de plano de acdo, para que os usudrios do sexo masculino venham a aderi as atividades propostas pela frequentarem as UBS

2.1.6 Realizar capacitagdes para os profissionais da estratégia de Saide da familia Percentual de profissionais capacitados e atualizados - - Percentual 90,00 90,00 Percentual
Agdo N° 1 - Garantir capacitagio e atualizagdo aos profissionais da Atengdo Bésica

Agdo N°2 - Qualificar equipes de suporte para auxiliar nas capacitacdes aos profissionais das Unidades de Satide da Familia

2.1.7 Realizar evento no Dia Internacional da Mulher Percentual de eventos realizados - - Percentual 100,00 100,00 Percentual
Agdo N° 1 - Planejar atividades para fortalecimento da satide no dia alusivo 4 saide da mulher

2.1.8 Assegurar a lotacdo dos Agentes Comunitarios de Saiide — ACS nas microdreas existentes, Percentual de microareas cobertas - - Percentual 100,00 100,00 Percentual
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Acdo N°1 - Lotar ACS nas areas descobertas do Municipio

Acdo N°2 - Realizar contratagido de Profissionais ACS para as UBS

Acdo N°3 - Garantir capacitagio para os novos Agentes Comunitarios de Saide

2.1.9 Garantir o acompanhamento do crescimento e desenvolvimento das criangas de 0 a 7 anos
(peso, altura, vacinag@o) e da satide das mulheres de 14 a 44 anos (peso, altura, pré natal e
aleitamento materno)

Acdo N° 1 - Realizar acompanhamento através da puericultura, pré- Natal, saide da mulher.

2.1.10 = Garantir recursos para as acoes intersetoriais de forma integrada (satde, educacdo, assisténcia
social)

Acdo N° 1 - Realizar agdes Inter setoriais com a secretaria de educagio, servigo social entre outras.

2.1.11 = Garantir adequada cobertura das condicionalidades de Satide do Programa Bolsa Familia (PBF).

Agdo N° 1 - Garantir adequadamente as condi¢des de cobertura ao Programa Bolsa Familia

2.1.12  Implantacdo de farmécia bésica nas USFs;

Acdo N° 1 - Realizar planejamento para implanta¢do das farmécias basicas conforme preconizado pelo SUS

2.1.13  Implantar protocolos operacionais para Atendimento da Atencao Bésica.

Cobertura de acompanhamento das condicionalidades de Satide do Programa
Bolsa Familia (PBF).

Cobertura de acompanhamento das condicionalidades de Satide do Programa
Bolsa Familia (PBF).

Cobertura de acompanhamento das condicionalidades de Satide do Programa
Bolsa Familia (PBF).

Percentual de unidades com farmacia basica implantada

Percentual de protocolos criados e implantados

Acdo N° 1 - Adequagdo dos protocolos de forma sistematica para seguimento em todas as unidades de satide da familia

2.1.14  Busca ativa destes pacientes visando manter atualizados registros no sistema de informacéo para

acompanhamento e controles do Hiperdia.

Acdo N°1 - Atualizacdo dos registros e acompanhamento dos pacientes. dos grupos de Hiperdia

2.1.15  Aprimorar o acesso a atencdo integral a satide fortalecendo as redes assistenciais através da
promocdo a Atengdo Integral a Saide da Mulher

Acdo N° 1 - Fortalecer a satide da mulher através de a¢des atengdo primdria 4 saide

Acdo N°2 - Implantagdo, avaliacdo e controle dos Programas pertinentes 4 satide da mulher

2.1.16  Aprimorar o acesso a atengdo integral a saide fortalecendo as redes assistenciais através da

promocgdo a Atengdo Integral a Saide da Mulher

Acdo N° 1 - Fortalecer a satide da mulher através de a¢des atengdo primdria a saide

2.1.17  Implantar, equipar e estruturar redes informatizadas e integradas nos servigos de satide e
capacitar todos os profissionais.

Proporgdo de hipertensos e diabéticos cadastrados e acompanhados

Razdo de exames citopatolégicos do colo do ttero em mulheres de 25 a 64 anos

na populacio residente de determinado local e a populagido da mesma faixa etaria.

Razdo de exames de mamografia de rastreamento realizados em mulheres de 40 a
69 anos na populacdo residente de determinado local e a populacdo da mesma
faixa etdria.

Percentual de Unidades de Saide em funcionamento com o Prontuario Eletronico
do Cidadao (PEC)

Acdo N° 1 - Estruturagio da informatizac@o e capacitac@o aos profissionais lotados na secretaria municipal de satide
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OBJETIVO N° 3.1 - Programar as acdes de satide bucal na atengdo basica com as acoes das redes de satide bucal Regional, contribuindo para o fortalecimento do SUS através da coordenagio do cuidado visando a
ampliac@o do acesso dos usudrios a todas as a¢des de satide bucal e diretrizes da PNSB.

Desenvolver estratégia para garantia da continuidade do cuidado em satde bucal nas linhas de cuidado Cobertura populacional estimada de satide bucal - - Percentual 100,00 100,00 Percentual
prioritarios; na aten¢do basica

Acdo N° 1 - Funcionamento efetivo das equipes de satide bucal de todas as unidades de satide da familia.

Acdo N°2 - Aquisi¢do de equipamentos para os consultérios de saide bucal a fim de dar maior eficiéncia e resultado no atendimento odontolégico

3.1.2  Realizar acdes para ampliar cobertura da primeira consulta odontolégica; Cobertura de primeira consulta odontolégica - - Percentual 100,00 100,00 Percentual
programatica;

Acgdo N° 1 - ofertar maior nimero de vagas por dia de atendimento

Agdo N°2 - criar estratégias para uma maior adesdo da populacio ao atendimento odontolégico

3.1.3  Realizar agdes para ampliar cobertura de escovagio supervisionada, assim como realizagdo de atividades Percentual de criancas em idade escolar - - Percentual 100,00 100,00 Proporg¢do
coletivas nas USFs, escolas e institui¢oes; acompanhadas

Acdo N°1 - Manter o funcionamento das equipes de satide bucal

Acdo N°2 - Adquirir escovodromos para as USFs

Acdo N°3 - Manter interagdo com as escolas

Acdo N°4 - Implantar uma equipe de estagiarios de Odontologia para suporte

3.1.4  Capacitacdo dos profissionais da aten¢do basica para o encaminhamento correto de pacientes ao CEO Percentual de metas de atendimento alcancadas - - Percentual 100,00 100,00 Percentual
pelo CEO

Acdo N° 1 - Realizar reunido com os profissionais para orientagdo do fluxo

Acdo N°2 - Elaborar fluxo normativo de referéncia e contra-referéncia entre as USFs e CEO

OBJETIVO N° 4.1 - Qualificar o fluxo de encaminhamento para as especialidades de referéncia de acordo com protocolos de acesso, assim como ampliar e estruturar a rede de atenc¢@o a satide mental no municipio, bem
como a estrutura fisica dos servicos de saide proprios; implementar a classificac@o de risco preconizada pelo Ministério da Saide; Qualificar o atendimento em Urgéncia e Emergéncia garantindo a resolubilidade do caso.
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1.1 Qualificar os encaminhamento para os servicos de média e alta complexidade Percentual de encaminhamentos incorretos/desnecessarios - - Percentual 100,00 100,00 Percentual

Acdo N°1 - Elaborar levantamento de perfil epidemiologico da rede de saide do municipio

4.1.2 Implementacdo da assisténcia de pacientes que realizam Tratamento Fora do Percentual de satisfagdo do usudrio do TFD municipal - - Percentual 80,00 100,00 Percentual
Domicilio/TFD;

Agdo N° 1 - Realizar a aquisi¢do de um transporte para auxiliar no processo de trabalho da comissdo do TFD municipal.

Acdo N°2 - Implementar rotina de atualizagdo cadastral do TFD a cada seis meses pela equipe

4.1.3 Aquisicdo de um transporte sanitario com acessibilidade; Numero de veiculos adquiridos para o TFD - - Nimero 0 1 Nimero
Acdo N° 1 - Buscar adquirir um transporte sanitario com acessibilidade, visando maior conforto e comodidade aos pacientes que realizam tratamento fora do domicilio;

4.14 Implantar Classificagdo de risco. Percentual de unidades com classificacdo de risco implantada - - Percentual 100,00 100,00 Percentual
Agdo N° | - UNIDADES DE URGENCIA E EMERGENCIA COM 100% DE CLASSIFICACAO DE RISCO IMPLANTADA

4.1.5 Requalificacdo e conclusdo da reforma da Unidade. Percentual de unidades de urgéncia e emergéncia reformadas - - Percentual 0,00 100,00 Percentual
Acdo N° 1 - REFORMA EM ANDAMENTO

4.1.6 Implementar junto a Regulagio programa de educacio continuada para o Percentual de profissionais do SAMU qualificados e atualizados - - Percentual 0,00 100,00 Percentual
SAMU

Agio N° 1 - PROGRAMA DE EDUCACAO CONTUINUADA EM FUNCIONAMENTO
4.1.7 Ampliar a quantidade de consultas semanais no CAPS Pacientes atendidos no CAPS semanalmente - - Nimero 10 40 Nimero
Acdo N°1 - Aumentar a quantidade de consultas no CAPS

4.1.8 Fazer aquisi¢do de medicamentos suficientes para atender a demanda do CAPS Percentual de Pacientes acompanhados com medicacdo dispensada - - Percentual 100,00 100,00 Percentual
pelo CAPS

Acdo N° 1 - Adquiri medicamentos para dispensacdo através do CAPS

4.1.9 Padronizar os medicamentos essenciais que serdo disponibilizados no Percentual de medicamentos padronizados - - Percentual 60,00 100,00 Percentual
municipio.

Acdo N° 1 - Implementagdo do uso racional de medicamentos, promovendo a reducdo dos custos operacionais.

Acdo N°2 - Revisdo do elenco de medicamentos essenciais.

Acdo N°3 - Estabelecer protocolos sobre as demandas da Relacdo Municipal de Medicamentos (REMUME), para os servigos de saide
Acdo N°4 - Atender a demanda de medicamentos da REMUME em tempo oportuno na Atenc¢do Basica

4.1.10  Normatizar as acdes, atividades, processos e procedimentos do ciclo da ASF Nimero de POPs elaborados pela ASF e aplicados - - Nimero 60 1 Nimero
Municipal.

Acdo N° 1 - Publicagdo e divulga¢do de Manual de Normas, Rotinas e POPs (Procedimentos Operacionais Padrdo) para cada atividade do ciclo da ASF.
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Acdo N°2 - Programagio adequada de medicamentos considerando a sazonalidade e regionalidade.

Acdo N°3 - Implantar sistema de gestdo da Assisténcia Farmacéutica nas unidades de satide onde exista a dispensacdo de medicamentos.

Acdo N°4 - Garantir a distribui¢do adequada dos medicamentos para as unidades de saide, mantendo o fluxo conforme escala ja implantada e ativa

Acdo N°5 - Viabilizar a aquisicdo dos medicamentos da REMUME, em tempo adequado para atender o CMM — consumo médio mensal — e manter os estoques para regularidade no abastecimento.

4.1.11  Capacitar e atualizar periodicamente servidores da ASF para execugio dos Nimero de capacitagdes realizadas voltadas para os profissionais - - Nimero 1 4 Nimero
procedimentos da ASF

Agdo N° 1 - Capacitar as equipes quanto as diretrizes da assisténcia farmacéutica.

Acdo N°2 - Educacdo continuada para atualizacdo de prescritores e modificagdo dos habitos prescritivos com base em padrdes de prescri¢do

Acdo N°3 - Capacitar o RH para o HORUS e demais sistemas de informagio

Acdo N°4 - Disponibilizar acesso a informagio atualizada sobre medicamentos aos profissionais de satide da rede SUS.

Acdo N°5 - Garantir a quantidade de recursos humanos da Atengdo Basica e Especializada de acordo com a parametrizagido da Assisténcia Farmacéutica
Acdo N° 6 - Implantar a consulta do farmacéutico definindo um modelo padrio a ser utilizado e realizar a capacitagdo dos profissionais farmacéuticos.

Acdo N°7 - Incentivar a participagdo dos profissionais em eventos de capacitacdo no decorrer do ano.

Acdo N°8 - Criar condi¢des para implantagdo e desenvolvimento do servi¢o na Atengdo Bisica, através da instrumentalizacio e capacitacdo dos gestores e profissionais na Gestdo do Cuidado Farmacéutico no municipio.

OBJETIVO N° 5.1 - Implementar as acoes desenvolvidas- contribuindo para o diagnostico precoce e controle de DST/HIV/AIDS no municipio, reorganizando diretrizes e estratégias visando a promocao de sauide,
prevencao e controle das hepatites virais B e C.

Reduzir a Taxa de mortalidade infantil Diminui¢do de 6bito fetal e ndo fetal, com observagido continua no SIM. - - Taxa 20,75 8,2 Taxa
29,04 por 1.000 nascidos vivos

Agdo N° 1 - Promover capacitagdo de pré natal de baixo risco para as equipes das unidades APS

Agdo N°2 - Instituir o fluxo de encaminhamento de gestantes de alto risco para o pré natal de alto risco

Agdo N°3 - Solicitagdo e acompanhamento de exames de pré natais

Agdo N°4 - Monitoramento das gestantes de alto risco

5.1.2 Prevaléncia de Tuberculose 2,52. Taxa de prevaléncia de tuberculose - - Taxa 0,33 1,00 Taxa

Diagnéstico por demanda espontinea dos
pacientes
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Acdo N° 1 - Realizar busca ativa de pacientes e garantir acompanhamento até a saide Municipal a cada 06 meses;
Acido N°2 - Realizar capacitacdo das equipes multiprofissionais das unidades de satide Municipal a cada 06 meses;
Acido N°3 - Realizar monitoramento do paciente caso haja necessidade de tratamento diretamente Observado ( TDO);

5.1.3  Prevaléncia de hansenfase 0,32 para cada Proporg¢io de cura dos casos novos de hansenfase diagnosticados nos anos das coortes - - Proporg¢io 0,00 0,32 Propor¢io
10.000

Agdo N° 1 - Realizar atividade educativa no ambito das Escolas do Municipio de natureza informativa sobre Hansenfase;
Agdo N°2 - Realizar treinamento para a equipe de saide a cada 06 meses, afim de identificar o problema de forma precoce;
Acdo N°3 - Realizar busca ativa de casos apés treinamento das equipes.

5.1.4  Cobertura de vacina de rotina maior que Proporcao de vacinas selecionadas do Calendario Nacional de Vacinacdo para criancas menores de dois anos de idade - Pentavalente 3* - - Percentual 92,60 100,00 Percentual
95% em criangas menores de 1 ano. dose, Pneumocdécica 10-valente 2* dose, Poliomielite 3* dose e Triplice viral 1* dose - com cobertura vacinal preconizada

Acdo N° 1 - Supervisionar os registros de digitacdo no SIPNI

Acdo N°2 - Visitar as salas de vacinas a cada 15 dias

Acgdo N°3 - Promover capacitagdes de vacinagio e coberturas vacinais
Acgdo N°4 - Fazer avaliagdo das coberturas de vacinas a cada dois meses

5.1.5  Programar veiculo para atender a demanda Nuamero de veiculos para as acdes da VISA - - Nimero 90 1 Nimero
da VISA.

Acdo N°1 - Aquisi¢do de um transporte para realizacdo das acoes de vigilancia sanitaria;

5.1.6  100% de coletas do VIGIAGUA Percentual de coletas realizadas de acordo com o preconizado - - Percentual 100,00 100,00 Percentual

Acdo N° 1 - Realizar analise das amostras de agua para consumo humano quanto aos pardmetros fisicos, quimicos e organolépticos;

OBJETIVO N° 6.1 - Objetivo: Fortalecer o modelo de gestdo com centralidade no usudrio, consolidando a participacdo da comunidade, bem como, das ag¢des Intersetoriais e do controle social na gestdo do SUS.

Promover capacitacdo aos conselheiros municipais de satide. Percentual de Conselheiros Capacitados - - Percentual 0,01 100,00 Percentual

Acdo N° 1 - Buscar a promocdo de capacitagido aos conselheiros municipais de saide.
6.1.2  Apoiar criagio de conselhos locais nas comunidades. Nimero de conselhos comunitdrios de satide criados - - Nimero 0 4 Nimero

Acdo N° 1 - Promover apoio para a criacdo de conselhos locais nas comunidades do municipio.
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122 - Administracao Geral Implantar a ouvidoria do SUS, no dmbito municipal. 80,00
Promover capacitagio aos conselheiros municipais de satide. 0,00
Qualificar os encaminhamento para os servigos de média e alta complexidade 100,00
Desenvolver estratégia para garantia da continuidade do cuidado em satide bucal nas linhas de cuidado prioritarios; 100,00
Realizar a¢des para ampliar cobertura da primeira consulta odontoldgica; 100,00
Apoiar criagio de conselhos locais nas comunidades. 0
Implantar Unidades de Satide Satélites com consultérios odontologicos vinculadas as Unidades de Satide de Queimadas, Brejos e Lagoa da Rosa. 33,00
Realizar agoes para ampliar cobertura de escovagio supervisionada, assim como realizagdo de atividades coletivas nas USFs, escolas e instituigdes; 100,00
Aquisi¢do de veiculos para as Unidades Basicas de Sadde. 100,00
Capacitacdo dos profissionais da atengdo bésica para o encaminhamento correto de pacientes ao CEO 100,00
Equipamentos dos ACS e ACE 100,00
Requalificagéo e conclusdo da reforma da Unidade. 0,00
Implementar junto a Regulagdo programa de educagdo continuada para o SAMU 0,00
Construgdo de mais uma Unidade de saide com implantagdo de nova equipe 0
Ampliar a quantidade de consultas semanais no CAPS 10
Linha telefonica nas UBS 0,00
Fazer aquisi¢do de medicamentos suficientes para atender a demanda do CAPS 100,00
Assegurar a lotacdo dos Agentes Comunitarios de Saide — ACS nas microdreas existentes, 100,00
Informatizag¢ao do fluxo de regulacdo, visando organizar as autorizacoes de exames e consultas no setor da regulacdo e nas unidades de Satde; capacitar a equipe profissional da regulacdo. 0,00
Padronizar os medicamentos essenciais que serdo disponibilizados no municipio. 60,00
Reestruturar o organograma da SMS de acordo com o projeto de lei. 50,00
Normatizar as acdes, atividades, processos e procedimentos do ciclo da ASF Municipal. 60
Garantir recursos para as acoes intersetoriais de forma integrada (satide, educacio, assisténcia social) 40,00
Contratar profissionais de satide de maneira a atender as necessidades do sistema de satide municipal, para atender perfeitamente os servicos implantados pelo municipio. 70,00
Capacitar e atualizar periodicamente servidores da ASF para execucdo dos procedimentos 1

https://digisusgmp.saude.gov.br 9de 14



301 - Atencdo Bdsica

https://digisusgmp.saude.gov.br

Aprimorar o acesso a aten¢do integral a satde fortalecendo as redes assistenciais através da promog¢ao a Atencdo Integral a Satide da Mulher

Implantar, equipar e estruturar redes informatizadas e integradas nos servicos de satde e capacitar todos os profissionais.

Implementar a¢des de educacdo em satde, visando organizar e monitorar o fluxo para referencia da laqueadura e vasectomia, assim como controle e prevenc¢ao das DST.

Qualificar os encaminhamento para os servigos de média e alta complexidade

Desenvolver estratégia para garantia da continuidade do cuidado em satde bucal nas linhas de cuidado prioritarios;

Equipar as Unidades Basicas de Satde.

Prevaléncia de Tuberculose 2,52. Diagndstico por demanda espontinea dos pacientes

Realizar a¢des para ampliar cobertura da primeira consulta odontoldégica;

Captagio precoce das gestantes para o pré-natal (primeiro trimestre)

Implantar Unidades de Satde Satélites com consultérios odontologicos vinculadas as Unidades de Satiide de Queimadas, Brejos e Lagoa da Rosa.

Prevaléncia de hanseniase 0,32 para cada 10.000

Realizar a¢des para ampliar cobertura de escovagdo supervisionada, assim como realizagdo de atividades coletivas nas USFs, escolas e instituicoes;

Garantir teste rapido/ sorologia

Aquisi¢do de veiculos para as Unidades Basicas de Satde.

Capacitacao dos profissionais da atencdo bésica para o encaminhamento correto de pacientes ao CEO

Cumprimentodo atendimento para puérpera e recém nascido na primeira semana de vida, assim como a efetivo funcionamento da rede cegonha

Equipamentos dos ACS e ACE

Realizar a¢des em satide nas unidades de atengdo basica para fortalecer a atengio a saide do homem (Implantagdo do PNAISH)

Desenvolver agdes de avaliacdo periddicas do indice de desempenho das equipes avaliadas pelo PMAQ.

Realizar capacitagdes para os profissionais da estratégia de Satde da familia

Construgio de mais uma Unidade de satide com implantagdo de nova equipe

Ampliar a quantidade de consultas semanais no CAPS

Realizar evento no Dia Internacional da Mulher

Linha telefonica nas UBS

Assegurar a lotacdo dos Agentes Comunitarios de Saide — ACS nas microdreas existentes,

Garantir o acompanhamento do crescimento e desenvolvimento das criancas de 0 a 7 anos (peso, altura, vacinagdo) e da satide das mulheres de 14 a 44 anos (peso, altura, pré natal e
aleitamento materno)

Padronizar os medicamentos essenciais que serdo disponibilizados no municipio.
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302 - Assisténcia Hospitalar e
Ambulatorial

303 - Suporte Profilatico e Terapéutico

https://digisusgmp.saude.gov.br

Reestruturar o organograma da SMS de acordo com o projeto de lei.

Normatizar as ac¢oes, atividades, processos e procedimentos do ciclo da ASF Municipal.

Garantir recursos para as agdes intersetoriais de forma integrada (saide, educacio, assisténcia social)

Garantir adequada cobertura das condicionalidades de Satde do Programa Bolsa Familia (PBF).

Capacitar e atualizar periodicamente servidores da ASF para execucdo dos procedimentos

Implantac@o de farmacia basica nas USFs;

Implantar protocolos operacionais para Atendimento da Atencdo Basica.

Busca ativa destes pacientes visando manter atualizados registros no sistema de informacdo para acompanhamento e controles do Hiperdia.

Aprimorar o acesso a atengdo integral a satide fortalecendo as redes assistenciais através da promogio a Atencdo Integral a Saide da Mulher

Aprimorar o acesso a aten¢do integral a satide fortalecendo as redes assistenciais através da promoc¢ao a Atencdo Integral a Satide da Mulher

Implantar, equipar e estruturar redes informatizadas e integradas nos servicos de satide e capacitar todos os profissionais.

Qualificar os encaminhamento para os servigos de média e alta complexidade

Implementacdo da assisténcia de pacientes que realizam Tratamento Fora do Domicilio/TFD;

Garantir teste rapido/ sorologia

Aquisi¢do de um transporte sanitirio com acessibilidade;

Implantar Classificacao de risco.

Requalificacdo e conclusdo da reforma da Unidade.

Implementar junto a Regulacdo programa de educagio continuada para o SAMU

Reestruturar o organograma da SMS de acordo com o projeto de lei.

Garantir recursos para as agdes intersetoriais de forma integrada (saide, educagio, assisténcia social)

Implantar protocolos operacionais para Atendimento da Atencdo Basica.

Implantar, equipar e estruturar redes informatizadas e integradas nos servicos de saide e capacitar todos os profissionais.

Fazer aquisi¢do de medicamentos suficientes para atender a demanda do CAPS

Garantir o acompanhamento do crescimento e desenvolvimento das criancas de 0 a 7 anos (peso, altura, vacinagio) e da satide das mulheres de 14 a 44 anos (peso, altura, pré natal e

aleitamento materno)

Reestruturar o organograma da SMS de acordo com o projeto de lei.

Garantir recursos para as acoes intersetoriais de forma integrada (satde, educacio, assisténcia social)

Implanta¢do de farmacia basica nas USFs;
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304 - Vigilancia Sanitaria

305 - Vigilancia Epidemiolégica

306 - Alimentacao e Nutri¢do

https://digisusgmp.saude.gov.br

Implantar protocolos operacionais para Atendimento da Atencdo Bdsica.

Implantar, equipar e estruturar redes informatizadas e integradas nos servicos de satde e capacitar todos os profissionais.
Programar veiculo para atender a demanda da VISA.

100% de coletas do VIGIAGUA

Garantir o acompanhamento do crescimento e desenvolvimento das criancas de 0 a 7 anos (peso, altura, vacinagdo) e da satide das mulheres de 14 a 44 anos (peso, altura, pré natal e
aleitamento materno)

Reestruturar o organograma da SMS de acordo com o projeto de lei.

Garantir recursos para as agdes intersetoriais de forma integrada (saide, educagio, assisténcia social)

Implantar protocolos operacionais para Atendimento da Atencdo Basica.

Implantar, equipar e estruturar redes informatizadas e integradas nos servicos de saide e capacitar todos os profissionais.
Implementar agdes de educacdo em satde, visando organizar e monitorar o fluxo para referencia da laqueadura e vasectomia, assim como controle e prevenc¢io das DST.
Reduzir a Taxa de mortalidade infantil 29,04 por 1.000 nascidos vivos

Prevaléncia de Tuberculose 2,52. Diagnéstico por demanda espontinea dos pacientes

Garantir teste rapido/ sorologia

Prevaléncia de hanseniase 0,32 para cada 10.000

Cobertura de vacina de rotina maior que 95% em criancas menores de 1 ano.

Equipamentos dos ACS e ACE

Garantir o acompanhamento do crescimento e desenvolvimento das criancas de 0 a 7 anos (peso, altura, vacinagdo) e da satide das mulheres de 14 a 44 anos (peso, altura, pré natal e
aleitamento materno)

Reestruturar o organograma da SMS de acordo com o projeto de lei.

Garantir recursos para as agdes intersetoriais de forma integrada (saide, educagio, assisténcia social)

Implantar protocolos operacionais para Atendimento da Atencdo Basica.

Aprimorar o acesso a aten¢do integral a satde fortalecendo as redes assistenciais através da promocao a Atencdo Integral a Satide da Mulher
Implantar, equipar e estruturar redes informatizadas e integradas nos servicos de saide e capacitar todos os profissionais.

Reestruturar o organograma da SMS de acordo com o projeto de lei.

Garantir recursos para as ag¢des intersetoriais de forma integrada (saide, educacio, assisténcia social)

Implantar protocolos operacionais para Atendimento da Atencdo Bdsica.

Implantar, equipar e estruturar redes informatizadas e integradas nos servicos de satide e capacitar todos os profissionais.
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